REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

KLASA: UP/1-112-03/19-01/24
URBROJ:  524-02-01-01/2-19-1
Zagreb, 7. studenoga 2019.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, na temelju odredbi ¢lanka 52. stavka 1. 1
¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, broj 92/2005,
107/2007,27/2008, 34/2011,49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 — prociscéeni tekst, 37/2013,
38/2013, 138/2015 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/2017, 70/2019 1 98/2019),
u postupku prijma Andreje Bralo u drzavnu sluzbu, pokrenutog po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. ANDREA BRALO, magistra medunarodnih odnosa i diplomacije, prima se u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, na radno mjesto stru¢ne suradnice
u Sluzbi za medunarodne poslove, Samostalni sektor za koordinaciju europskih poslova i
medunarodne suradnje.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, radi poveéanog opsega
posla zbog pripreme i provedbe predsjedanja Republike Hrvatske Vije¢em Europske unije, a
najduze do 31. srpnja 2020. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada njegovo izvrsenje.

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava objavilo je, 4. rujna 2019. godine, putem
nadleZne sluzbe za zaposljavanje te na web stranicama Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava
i Ministarstva uprave, oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, izmedu ostalih,
za radno mjesto broj 4. stru¢ni/a suradnik/ca - 1 izvrsitelj/ica, u Sluzbi za medunarodne poslove,
Samostalni sektor za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, radi poveéanog
opsega posla zbog pripreme i provedbe predsjedanja Republike Hrvatske Vije¢em Europske
unije, a najduze do 31. srpnja 2020. godine. ,

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, uvjeti
za prijam 1 raspored na navedeno radno mjesto su: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog podrudja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni
ispit, izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru 1 pismu te znanje rada na ra¢unalu.

Pored navedenih uvjeta, sukladno ¢lanku 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, osoba
koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima te hrvatsko drzavljanstvo.



Odlukom KLASA: 112-03/19-01/11, URBROJ: 524-02-01/1-19-2, od 20. rujna 2019.
godine, ministar rada i mirovinskoga sustava, imenovao je Komisija za provedbu oglasa (u
daljnjem tekstu: Komisija).

U postupku provedbe oglasa Komisija je utvrdila da je po objavljenom oglasu
zaprimljeno ukupno 29 prijava, a nakon pregleda prijava Komisija je utvrdila da 22
kandidata/kinje ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom. Osobe za koje je utvrdeno da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, pisano su obavijestene o razlozima zbog kojih ne
ispunjavaju formalne uvjete.

Poziv za testiranje i razgovor (intervju) objavljen je, na web stranicama Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava i Ministarstva uprave, 3. listopada 2019. godine, a testiranje i
razgovor (intervju) zakazani su i odrzani 10. listopada 2019. godine. Testiranju je pristupilo 10
kandidata/kinja. Za kandidate/kinje koji/e nisu pristupili/e testiranju smatra se da su povukli/le
prijavu na oglas.

Za kandidate/kinje koji/e su pristupili/le testiranju provedeno je testiranje provjere
znanja engleskog jezika, koje je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
oglas.

Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da je Sest kandidata/kinja zadovoljilo
na testiranju te je s njima obavila razgovor (intervju). Komisija je, prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu, kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrdivala
znanje, interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi, ste¢eno radno
iskustva u struci i rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Na temelju rezultata
provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila da su dvije kandidatkinje
zadovoljile na provedenom testiranju i intervjuu te je ministru dostavila izvjesée o provedenom
postupku, zajedno s utvrdenom rang-listom kandidatkinja.

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
rada 1 mirovinskoga sustava, na radno mjesto stru¢ne suradnice u Sluzbi za medunarodne
poslove, Samostalni sektor za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje,
izabrana je kandidatkinja Andrea Bralo, druga na rang-listi odnosno iza kandidatkinje, koja je
primljena na drugo radno mjesto iz navedenog oglasa.

Imenovana je hrvatska drzavljanka, po zanimanju magistra medunarodnih odnosa i
diplomacije, s jednom godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, s poloZenim
drzavnim strunim ispitom, izvrsnim poznavanjem engleskog jezika u govoru i pismu te
poznavanjem rada na ra¢unalu.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju po sluzbenoj duznosti izvr§ena je provjera i
utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a uvidom u dostavljenu Svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti radnika,
utvrdeno je da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjeSenja. ;

Odredbom ¢lanka 61. stavka 12. Zakona o drzavnim sluzbenicima, propisano je da zalba
protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javhom objavom na web stranici Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
https://mrms.gov.hr i na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja kandidati/kinje, koji/e su pristupili/le testiranju, mogu izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem

ovog Ministarstva, a moze se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati postom
ili usmeno izjaviti na zapisnik.

MINISTAR

ladrovié

Jusip A

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom
3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje
4. Sluzbi za proracun i racunovodstvo, ovdje
5. Pismohrani, ovdje



